
 



 

премиальные выплаты. 
    2.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
    2.3.1.Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам 
за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к 
качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности: 
 

№ 

п/п 

Квалификационная категория либо стаж 
педагогической работы 

Повышающий коэффициент 

 

1 Первая квалификационная категория 0,35 

2 Высшая квалификационная категория  0,55 

3 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

4 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

5 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

6 Стаж педагогической работы свыше 20 лет  0,25 

 

2.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на 
работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного 
заведения, - в размере 0,30 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до 
получения работником квалификационной категории. 

2.3.3. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание 
"Народный учитель", - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку. 

2.3.4. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный 
преподаватель", - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

2.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания, название которых начинается со слов 
"Народный", "Заслуженный", при условии соответствии почетного звания профилю педагогической 
деятельности  - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

2.3.6. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее образование - в 
размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

2.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть 
установлены: 
 персональный повышающий коэффициент; 
 премиальные выплаты по итогам работы. 
 Персональный повышающий коэффициент и премиальные выплаты по итогам работы 
устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев эффективности 
труда работников. 

Перечень примерных критериев эффективности труда работников для подведомственных 
Отделу муниципальных бюджетных и автономных учреждений образования утверждается Отделом. 

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке 
заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников (при 
наличии). 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. 
Работникам могут выплачиваться единовременные премии по: 
поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, 

Правительством Российской Федерации,  Правительством Республики Башкортостан, присвоении 
почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, 
знаками отличия Республики Башкортостан, орденами, медалями Российской Федерации, орденами 
и медалями Республики Башкортостан; 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан и другими наградами. 

2.5. Воспитателям, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, работающим 
с детьми дошкольного возраста, состоящим в штате образовательного учреждения, устанавливается 
ежемесячная надбавка к заработной плате: 

2 000 рублей – воспитателям и иным педагогическим работникам; 
1 000 рублей – младшим воспитателям. 



 

Ежемесячная надбавка к заработной плате работникам муниципальных образовательных 
учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, 
выплачивается в дошкольных образовательных учреждениях. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по 
внутреннему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку. 

При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается 
замещающему работнику за фактически отработанное время. 

2.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) 
форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, 
прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного 
образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной 
тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические 
должности, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех 
минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня 
занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 

 

3.Материальная помощь 

 

3.1. Работникам Учреждения на основании мотивированного заявления выплачивается 
дополнительно материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях: 

 в качестве поощрения в связи с юбилейными датами  и выходом на пенсию;  
женщинам и мужчинам в связи с 50-летием; 
женщинам в связи с 55-летием; 
мужчинам в связи с 60-летием; 

 смерти (гибели) близкого родственника (супруги (супруга), родителя, ребенка) работника 
учреждения или лица, находящегося на его иждивении при предоставлении свидетельства о 
смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении); 

 утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, 
аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц (при представлении 
справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, 
противопожарной службы и др.); 

 необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием; 
 государственной регистрации заключения брака; 
 по заявлению родственников в связи со смертью работника учреждения - одному из близких 

родственников (супругу, родителям, детям, брату, сестре, опекаемому). 
3.2.Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом при наличии экономии фонда 
оплаты труда, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности. 
 

4. Единовременные премиальные выплаты 

4.1. Единовременные премиальные выплаты в виде денежного поощрения могут выплачиваться: 
 в связи с государственными  профессиональными праздниками и знаменательными датами; 
 по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год. 

4.2.Решение о выплате единовременных премиальных выплат оформляется приказом при наличии 
экономии фонда оплаты труда. 

 

 

 

Рассмотрено и принято 

на общем собрании трудового коллектива 

протокол от 26.05.2021 г. № 4 
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